
 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do's and Don't วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's and Don't) 

ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do's and Don't)  

วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 

 

วิทยาลัยเทคนิคยโสธร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการประกาศ เจตนารมณ์ต่อต้าน   

การทุจริต ภายใต้แนวคิด “วิทยาลัยเทคนิคยโสธร ไม่ทํา ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริต (VEC Trust & Zero 

tolerance)” โดยมีความมุ่งประพฤติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยู่

ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ทําการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยทางองค์กร ได้กําหนดแนวทางปฏิบัติตนจริยธรรม (Do's and Don't) เพื่อให้บุคลากร       

ในวิทยาลัยเทคนิคยโสธร รับทราบและถือกันปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้ 

 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Do's (ข้อควรกระทํา) Don't (ข้อไม่ควรทํา) 

• ตระหนักและย ึดม ั ่นในหลักการของการ 
ปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

• รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนํา
ความคิดเห็นที ่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา 
การพัฒนาการทํางานให้ดียิ่งขึ้น  

• มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนา ประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า  

• ปฏิบัติงานที่จําเป็นต้องตัดสินใจ ด้วยเสียง 
ข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญ แก่ ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

• แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เก ิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

• ใช ้อ ํ านาจบ ั งค ับหร ื อแสดงพฤต ิ กรรม             
ที่ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นเพื่อความต้องการ
ของตน 

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็น   
ว ่ าม ีกระท ําท ี ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  

 

 

 



(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

Do's (ข้อควรกระทํา) Don't (ข้อไม่ควรทํา) 

• ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทั้งใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
กําลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ หน้าที่
รวมทั ้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  

• เข้าทํางานตรงต่อเวลา 

• ให ้ ความร ่ วมม ือ ในการต รวจสอบของ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฏหมาย 
หรือเมื่อประชาชนร้องขอ 

• ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยผิดข ั ้นตอนไม่ตรงตาม 
กระบวนการที่กําหนดไว้ 

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
คํานึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อร ัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทําที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

• ไม ่ยอมร ับข้อผิดพลาดที ่ เก ิดขึ ้นจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตนเอง 

 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัด ทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

Do's (ข้อควรกระทํา) Don't (ข้อไม่ควรทํา) 

• ปฏิเสธการให้สินบนทุกประเภททั้งทางตรง 
และทางอ้อม 

• รายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบทันที หาก 
มีการชี้นําหรือให้สินบน  

• พึงระลึกไว้ว่ารูปแบบของการให้สินบนไม่
จําเป็นต้องเป็นตัวเงินเสมอไปและอาจมาใน
รูปแบบการใช้อิทธิพลครอบงําการตัดสินใจ 

• ลังเล ละเลยหรือเพิกเฉย ที่จะแจ้งเรื่องที่มี 
หรืออาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือเกิดการทุจริต 

• เสนอให้สัญญา หรือมอบสิ่งใด ๆ ก็ตาม ที่มี 
มูลค่าเกินข้อกําหนดตามกฎหมาย หรือ ข้อ
ปฏิบัติของแต่ละประเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 

  

 

 

 



 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต

สาธารณะ 

Do's (ข้อควรกระทํา) Don't (ข้อไม่ควรทํา) 

• แจ้งผู้บังคับบัญชา หากพบกรณีความ ขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

• แจ้งผู้บังคับบัญชาหากญาติสนิทและสมาชิก
ในครอบครัวเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐอันอาจ
นําไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• เรียกรับ ซึ่งผลประโยชน์ต่างๆ ซึ่งนํามา ให้
เกิดการทุจริตเสียหายไม่โปร่งใส และ เป็น
ธรรมแก่ทางราชการ 

• ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และ

สถานการณ์ คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

Do's (ข้อควรกระทํา) Don't (ข้อไม่ควรทํา) 

• ให้คําปรึกษา แนะนําการดําเนินงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงานแก ่ เพ ื ่อนร ่วมงานและ 
หน่วยงานเกี่ยวข้อง 

• ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านด ้ ว ยคว ามรอบคอบใส ่ ใ จ 
ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
โดยวิธ ีการกระบวนการที ่ถูกต้องและเป็น 
ธรรม 

• ใช้งบประมาณทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์ที่
ทางราชการจัดให้ด้วยความ สุจริต คุ ้มค่า 
และไม่ฟุ่มเฟือย 

• ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทํางาน ตลอดจน
กฎระเบียบข้อบังคับที่เป็นอุปสรรคต่อการ
บริหารงานและการบริการประชาชน 

• นําป ัญหาส่วนตัวมาเป ็นอ ุปสรรคในการ 
ทํางาน 

• ยึดติดกับแนวปฏิบัต ิเด ิมๆ ไม่พ ัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน  

• ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง เกี่ยงงาน ทั้งงาน ประจํา 
และงานอ ื ่นท ี ่นอกเหนือขาดการพัฒนา 
ตน เองหร ื อพ ัฒนาตน เอง โดย ใช ้ เวลา          
และงบประมาณราชการ แต่ไม่นําความรู้ที่
ได้มาใช้ในการพัฒนางาน 

• ทอดทิ้งภาระงานให้เพื่อนร่วมงาน ไม่ใส่ใจ 
ทํางานให้บรรลุเป้าหมายที่ทีมมอบหมายโดย
มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของทีม 

 

 



(๖)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

Do's (ข้อควรกระทํา) Don't (ข้อไม่ควรทํา) 

• ให ้บร ิการและอ ํานวยความสะดวกแก่  
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล  

• ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ชัดเจน คํานึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสําคัญ 

• วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

• เลือกปฏิบัติโดยคํานึงถึงตําแหน่งของผู้ขอรับ
บริการ 

• ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

• ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสาร
ที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

 

(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่าง ด้วยการเป็นข้าราชการที ่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ       

พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน 

Do's (ข้อควรกระทํา) Don't (ข้อไม่ควรทํา) 

• ตระหนักอย ู ่ เสมอว ่าตนเองอย ู ่ ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องดํารงตนให้เป็นแบบอย่าง ที่ดี  

• รักษามารยาทที่ดีทางสังคม 

• กระท ําการใดๆ อ ันเป ็นท ี ่ เส ื ่อมเส ียต่อ 
ภาพลักษณ์ต่อทางราชการ 

 


