
หน้า | 18
[image: ovecGIF]
รายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report)
(วงรอบ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567)
ประจำปีการศึกษา 2566





นาย/นาง/นางสาว...
ตำแหน่ง  …
แผนกวิชา…





วิทยาลัยเทคนิคยโสธร
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร
หน้า | ก



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
	รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ฉบับนี้  จัดทำเพื่อรายงานผล        การปฏิบัติงานสายการสอนของครูผู้สอนในวิทยาลัยเทคนิคยโสธร  ประจำปีการศึกษา 2566  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561                ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561  
	รายงานฉบับนี้  ประกอบด้วย  3  ส่วนคือ  
		ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว
		ส่วนที่ 2 ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับบุคคล
		ส่วนที่ 3 การรับรองรายงานการประเมินตนเอง
	รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้            จะเป็นแนวทาง ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา รอบที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อรองรับกระบวนการประกันคุณภาพภายในของ สอศ. และการประกันคุณภาพภายนอก ของ สมศ.  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการด้านอาชีวศึกษาต่อไป
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ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว

1.1  ข้อมูลเบื้องต้น
ชื่อ – สกุล 										
ตำแหน่ง 			 	วิทยฐานะ					
ประกอบวิชาชีพครูเลขที่											
ที่อยู่ 													 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ				       E-mail:						
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด			วิชาเอก								
วัน เดือน ปี ที่บรรจุแต่งตั้ง					อายุราชการ			ปี
เริ่มต้นปฏิบัติงาน  ณ  วิทยาลัยเทคนิคยโสธร  เมื่อวันที่							
เงินเดือนขั้น			อัตราเงินเดือน					บาท
ปัจจุบันสอน  แผนกวิชา											
หน้าที่พิเศษ												
1.2  ข้อมูลด้านการศึกษา
ตารางที่ 1   ตารางแสดงประวัติการศึกษา
	คุณวุฒิ
	วิชาเอก/โท
	ปีที่จบการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






ตารางที่ 2  ตารางปฏิบัติการสอน  ปีการศึกษา 2566
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	ภาคเรียนที่ 1/2566

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2/2566

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	











1.3  ข้อมูลด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา
ตารางที่ 3   ตารางแสดงรายชื่อนักเรียน /นักศึกษาในที่ปรึกษาที่ออกกลางคัน  ระหว่างปีการศึกษา  2566
	จำนวนนักเรียน /นักศึกษา
	รายชื่อนักเรียนที่ออกลางคัน
	สาเหตุการออกกลางคัน

	ปีการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2566
สาขาวิชา			
ชั้น				
จำนวนทั้งหมด	                 คน
จำนวนที่ออกกลางคัน            คน
จำนวนนักเรียนคงเหลือ          คน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ปีการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2566
สาขาวิชา			
ชั้น				 
จำนวนทั้งหมด	                 คน
จำนวนที่ออกกลางคัน            คน
จำนวนนักเรียนคงเหลือ          คน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 4 ตารางแสดง สรุปข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2566 (ภาคเรียนที่1-2/2566)
	กิจกรรม
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2

	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี

	รายงานผลการตรวจสอบการทำกิจกรรมหน้าเสาธง
	
	
	
	

	รายงานผล Home  room
	
	
	
	

	รายงานผลการเรียนของนักเรียน /นักศึกษาต่อผู้ปกครอง
	
	
	
	

	การติดตามดูแลผู้เรียนที่มีปัญหา
	
	
	
	

	การติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ /ชมรมลูกเสือ 
	
	
	
	

	การติดตามดูแลเข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ของวิทยาลัย /ชุมชน
	
	
	
	

	การติดตามนักศึกษา เรื่องการลงทะเบียนเรียน
	
	
	
	

	การประชุมผู้ปกครอง
	
	
	
	

	โครงการเยี่ยมบ้านศิษย์รัก (ออนไลน์)
	
	
	
	

	ประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1-2
	
	
	
	

	อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ………………………………………
	
	
	
	



ส่วนที่ 2 ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับบุคคล
2.1  มาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคยโสธร  พ.ศ. 2561 
ตารางที่ 5  ตารางแสดงมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  จำนวน 3 มาตรฐาน  23 ประเด็นการประเมิน
	มาตรฐาน
	ประเด็นพิจารณา
	เรื่อง

	มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

	1.1 ด้านความรู้
	ประเด็นพิจารณาที่ 1  
	ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 2  
	ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
(V-NET)  

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 3  
	ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 4  
	การดูแลและแนะแนวผู้เรียน

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 5  
	ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ  

	1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
	ประเด็นพิจารณาที่ 1 
	การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  

	1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ประเด็นพิจารณาที่ 1 
	การบริการชุมชนและจิตอาสา  

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 2 
	ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

	มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

	2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
	ประเด็นพิจารณาที่ 1 
	การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ประเด็นการพิจารณา
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 2

	การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

	2.2 ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา
	ประเด็นพิจารณาที่ 1 
	การบริหารจัดการชั้นเรียน

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 2 
	การจัดการเรียนการสอน  

	มาตรฐาน
	ประเด็นพิจารณา
	เรื่อง

	2.3 ด้านการบริหารจัดการ

	ประเด็นพิจารณาที่ 1 
	ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 2 
	การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 3 
	การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 4 
	การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 5 
	อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 6 
	การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 7 
	แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

	
	ประเด็นพิจารณาที่ 8 
	ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

	2.4 ด้านการนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติ
	ประเด็นพิจารณาที่ 1  
	การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

	มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

	3.1 ด้านความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	ประเด็นพิจารณาที่ 1 
	การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

	3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
	ประเด็นพิจารณาที่ 1  
	ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  













2.2  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคยโสธร
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้
ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้    ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน  โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
ประเด็นพิจารณาที่ 4 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน
ให้สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จำแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา  (เฉพาะครูผู้สอนที่มี นร. นศ. ที่ปรึกษาระดับ ปวช.3  และ ปวส.2)
นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชา			ห้อง		กลุ่มที่		
แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา  จำนวน		คน  สำเร็จการศึกษาของรุ่น จำนวน	คน
ออกกลางคัน จำนวน		คน 
ตารางที่ 6 ตารางแสดงรายชื่อนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566
	รหัสนักเรียน นักศึกษา
	ชื่อ – สกุล
	สำเร็จการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	ตามเกณฑ์
	ไม่ตามเกณฑ์
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


การคำนวณร้อยละ =  ×100


  เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับคุณภาพ ()

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1
	กำลังพัฒนา
	


ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี
ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
(เฉพาะครูผู้สอนที่มี นร. นศ. ที่ปรึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา)
ตารางที่ 7 ตารางแสดงรายชื่อนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ
ในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี 
นักเรียน นักศึกษา ระดับ			แผนกวิชา				กลุ่ม		
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ศึกษาต่อ
	มีงานทำ
	ประกอบอาชีพอิสระ
	หมายเหตุ

	
	
	ตรงสาขา 
	ไม่ตรงสาขา
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  กรณีนักศึกษาได้งานทำแต่ไม่ตรงกับสาขาที่เรียนก็ได้  แต่นักศึกษาที่ศึกษาต่อต้องตรงกับสาขาวิชาเท่านั้น

การคำนวณ
ร้อยละ =  ×100




เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับคุณภาพ ()

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1
	กำลังพัฒนา
	



ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
ประเด็นพิจารณาที่ 1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม
ประเด็นการพิจารณา
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา



ตารางที่ 8 ตารางแสดงข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม	
	ว/ด/ป
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรม
	สถานที่
	ร่วมกิจกรรมด้านการ

	
	
	
	บริการชุมชน
	บริการวิชาการ
	บริการวิชาชีพ
	จิตอาสา
	นวัตกรรม

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ()

	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4
	ดีเลิศ
	

	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3
	ดี
	

	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2
	ปานกลาง
	

	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1
	กำลังพัฒนา
	













มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
ด้านที่ 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยที่เกี่ยวข้อง
ประเด็นพิจารณาที่ 2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย
1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น
4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
ตารางที่ 10 ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา
	การประเมิน
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	มี
	ไม่มี
	

	1. การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
	
	
	

	2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	

	3. รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น
	
	
	(โปรดระบุรูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้)

	4. แผนการจัดการเรียนรู้การกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	(โปรดระบุสื่อ/เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้)

	5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย
	
	
	



เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับคุณภาพ ()

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1
	1
	กำลังพัฒนา
	



ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
ตารางที่ 11 ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา
	การประเมิน
	การปฏิบัติ
	เอกสารอ้างอิง

	
	มี
	ไม่มี
	

	1. ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล	
	
	
	โปรดระบุ...

	2. ข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
	
	
	โปรดระบุ...

	3. เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	โปรดระบุ...

	4. วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
	
	
	โปรดระบุ...

	5. ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ
	
	
	โปรดระบุ...





เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับคุณภาพ ()

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1
	1
	กำลังพัฒนา
	



ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
ประเด็นพิจารณาที่ 3 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
 [เฉพาะครูที่ดูแลห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ]
1.  ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการที่รับผิดชอบ
	 ห้องเรียนทฤษฎี  แผนกวิชา			   เลขที่ห้อง		
     ห้องปฏิบัติการ				   แผนกวิชา			   เลขที่ห้อง		
2. สภาพห้องเรียนที่รับผิดชอบ
     2.1  บรรยากาศการเรียนรู้
   	 ป้ายนิเทศ  	 ตัวอย่างของจริง/จำลอง	      ตัวอย่างชิ้นงาน            
	 แผนผังการใช้ห้อง	 มุมเรียน/ค้นคว้า           		     คำขวัญต่าง ๆ	
	 อื่น ๆ (โปรดระบุ) 		
      2.2  สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้
ตารางที่ 12  ตารางแสดงการสรุปสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้
	รายการสื่อ/อุปกรณ์การเรียนรู้
	จำนวน

	เครื่องเล่นซีดี ดีวีดี (CD/DVD)
	

	PROJECTER
	

	เครื่องคอมพิวเตอร์
	

	ชุดฝึก / ชุดสาธิต  / ชุดทดลอง
	

	Multimedia
	

	อื่น ๆ  โปรดระบุ  					
	



3. การพัฒนาสภาพห้องเรียนเพื่อการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
      3.1  สิ่งที่พัฒนาด้วยตนเอง  จัดห้องเรียนให้เหมาะสมกับรายวิชา
						
						
      3.2  สิ่งที่ควรพัฒนา จากสถานศึกษา 
						
4. การจัดระบบความปลอดภัยในห้องเรียน ทำเครื่องหมาย () ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
	  4.1  มีป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
	  4.2  มีระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	  4.3  มีป้ายแสดงขั้นตอน ระเบียบและข้อปฏิบัติการใช้อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องจักร ฯลฯ
	  4.4  สถานที่และการจัดเก็บ  วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ มีความสะอาดเป็นระเบียบ
	  4.5  มีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอกับผู้เรียน
	  4.6  มีตารางการใช้ห้องเรียน
	  4.7  มีการจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์เป็นระเบียบเรียบร้อยสะดวกแก่การใช้งาน
	  4.8  ข้อมูลหรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ  
5.  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
	คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน
ตารางที่ 13 ตารางแสดงรายการประเมิน การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ ()

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	วัสดุ /อุปกรณ์/ ครุภัณฑ์สำหรับใช้จัดการเรียนการสอน อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
	
	
	
	
	

	2
	วัสดุ/ อุปกรณ์/ ครุภัณฑ์สำหรับใช้บริการทั่วไป อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
	
	
	
	
	

	3
	มีการจัดทำโครงการบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปีการศึกษา
	
	
	
	
	

	4
	มีเครื่องคอมพิวเตอร์/ วัสดุ/ อุปกรณ์ /ครุภัณฑ์ที่ทันสมัย
	
	
	
	
	

	5
	มีเครื่องคอมพิวเตอร์/  วัสดุ /อุปกรณ์/ ครุภัณฑ์เพียงพอกับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ย = 
	


หมายเหตุ รวมเฉลี่ย  คือ    


เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับคุณภาพ ()

	คะแนนระหว่าง  4.51  -  5.00    
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	คะแนนระหว่าง  3.51  -  4.50    
	4
	ดีเลิศ
	

	คะแนนระหว่าง  2.51  -  3.50    
	3
	ดี
	

	คะแนนระหว่าง  1.51  -  2.50    
	2
	ปานกลาง
	

	คะแนนระหว่าง  1.00  -  1.50    
	1
	กำลังพัฒนา
	



























มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้
ด้านที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้             การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นพิจารณาที่ 1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
ประเด็นการพิจารณา
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
ตารางที่ 14 ตารางแสดงข้อมูลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	วัน /เดือน/ปี
	เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
/ สถานที่
	จำนวน / ชั่วโมง
	การขยายผล
(รายงานการไปราชการ
/การนำไปสอดแทรกหรือบูรณาการการจัดการเรียนการสอน)

	
	
	
	
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	              การพัฒนาตนเอง รวม........ครั้ง   จำนวน........... ชั่วโมง  นำมาขยายผล จำนวน........ ครั้ง



การคำนวณ
			ร้อยละ    x 100
เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับคุณภาพ ()

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1
	กำลังพัฒนา
	























สรุปผลการประเมินตนเองรายบุคคลตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
ตารางที่ 15 ตารางแสดงสรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้  
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

	1.1	ด้านความรู้  
	
	
	
	
	

	1.2	ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้
	
	
	
	
	

	1.3	ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม มาตรฐานที่ 1
	

	มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

	2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
	
	
	
	
	

	2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	
	
	
	
	

	2.3 ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  (ไม่รับการประเมิน)
	-
	-
	-
	-
	-

	คะแนนรวม มาตรฐานที่ 2
	

	มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (ไม่รับการประเมิน)      
	-
	-
	-
	-
	-

	คะแนนรวม มาตรฐานที่ 3
	

	คะแนนรวม 3 มาตรฐาน  (หารด้วยจำนวนประเด็นที่รับประเมิน)
	


  เกณฑ์การตัดสิน	
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับคุณภาพ ()

	คะแนนระหว่าง  4.51  -  5.00    
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	คะแนนระหว่าง  3.51  -  4.50    
	4
	ดีเลิศ
	

	คะแนนระหว่าง  2.51  -  3.50    
	3
	ดี
	

	คะแนนระหว่าง  1.51  -  2.50    
	2
	ปานกลาง
	

	คะแนนระหว่าง  1.00  -  1.50    
	1
	กำลังพัฒนา
	


   
            	    ลงชื่อ			ผู้สรุปข้อมูล
		           (			)
			ตำแหน่ง  			
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